Standardy ochrony matoletnich w Fundacji RiRi

STANDARTY OCHRONY MALOLETNICH

W FUNDACJI RIRI

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez Pracownikéw i Wspotpracownikéw
Fundagcji RiRi jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy Pracownik 1
Wspoltpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stoseWwanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
1 Wspolpracownik Fundacji RiRi, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznyeh Fundacji RiR1 oraz swoich kompetencji.

Definicje

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich w Fundacji RiRi” jest mowa o:

1) fundacji — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje RiRi wpisang do KRS pod numerem
0001172623, NIP 9151835026, REGON 541718750 z siedzibg w Szewcach55-114 ul.Dtuga 18.
2) kandydacie —nalezy przez to rozumie¢ kandydata na Pracownika/Wspotpracownika;

3) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia 18 roku zycia;

4) pracowniku/personelu, wspélpracowniku —nalezy przez o rozumie¢ kazdego pracownika
fundacji, bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilno prawna, staz,
wolontariat), w tym: praktykantow odbywajacych praktyki studenckie Iub inne osoby, ktére z racji
petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

5) karcie interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dokument, ktérego wzor stanowi Zatgcznik
nr 1 do Standardow;

6) osobie wyznaczonej — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wyznaczonego przez Fundacje
do podejmowania dziatan w nastgpstwie otrzymanego zgloszenia dotyczacego podejrzenia
krzywdzenia Matoletniego. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko,
email, numer telefonu) zostang podane do wiadomosci pracownikow 1 wspdtpracownikow w
sposoOb przyjety w Fundacji;

7) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji Matoletniego, w
szczegblnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W rozumieniu niniejszych Standardow
Opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;

8) osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢, Pracownika wyznaczonego przez
Fundacje, ktorego zakres zadan okresla § 18 Standardow;

9) standardach —nalezy przez to rozumie¢ niniejsze ,,Standardy ochrony matoletnich w
Fundacji RiRi” ;
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Rozdzial 1

Bezpieczny kontakt z Maloletnimi oraz rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia Maloletnich
§1
1. Pracownicy i Wspotpracownicy posiadajg odpowiednig wiedze oraz doswiadczenie niezbedne
do nawigzywania prawidlowego kontaktu z Matoletnimi i, w ramach wykonywanych
obowiazkow, zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia Maloletnich. W przypadku, w
ktorym Pracownik lub Wspotpracownik uzyskat informacje o mozliwym krzywdzeniu
Matoletniego lub podejrzewa, ze mogto doj$¢ do krzywdzenia Matoletniego, jest on zobowigzany
do niezwlocznego zawiadomienia wiasciwego podmiotu wskazanego w Standardach.
2.« Zagrozenie bezpieczenstwa Maloletnich moze przybiera¢ rézne formy. Na potrzeby
Standardow, w Zataczniku nr 3 przyjeto kwalifikacje form krzywdzenia Matoletnich wraz ze
wskazaniem typowych skutkéw krzywdzenia Maloletnich, na ktéore Pracownicy 1
Wspotpracownicy powinni zwraca¢ uwage podczas kontaktu z Matoletnimi.
3. Fundacja, w miare mozliwosci, organizuje dla Matoletnich cykliczne zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznos$ci zglaszania dorostym
wszystkiego, co je niepokoi.
Rozdziatl 1T

Zasady bezpiecznych relacji z Maloletnimi oraz procedury interwencji w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa Maloletniego
§2.

1. Standardy okres$laja procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego
przez:

1) Pracownika lub Wspotpracownika;

2) Opiekuna;

3) innego Maloletniego;

4) inne osoby trzecie.
2. W przypadku powzigcia przez Pracownika lub Wspolpracownika podejrzenia, ze doszto do
krzywdzenia Matoletniego lub uzyskania przez Pracownika lub Wspotpracownika informacji w
tym przedmiocie, ma on obowigzek sporzadzenia Notatki Stuzbowej w formie pisemnej lub
dokumentowej (np. wiadomo$¢ e-mail) 1 przekazania uzyskanej informagji Zarzadowi Fundacji.
3. Zarzad Fundacji, po otrzymaniu informacji co do podejrzenia krzywdzenia Maloletniego,
przeprowadza interwencj¢. Jezeli w Fundacji istnieje Osoba Wyznaczona, Zarzad przekazuje jej
komplet informacji na temat zdarzenia i1 przeprowadza ona interwencje, z zastrzezeniem ust. 4
ponizej.
4. Jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze sprawca krzywdzenia Matoletniego moze by¢ Osoba
Wyznaczona, interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundacji.

§3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub Matoletniemu grozi cigzki
uszczerbek na zdrowiu, Pracownik lub Wspétpracownik, ktory jako pierwszy uzyskat informacje
lub powziat podejrzenie o mozliwym krzywdzeniu Matoletniego powinien:

1) niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac

pod numer alarmowy 112;



Standardy ochrony matoletnich w Fundacji RiRi

2) wypetni¢ Karte Interwencji.
§ 4.

1. Pracownik fundacji archiwizuje dokumentacj¢ zwigzang z kazdym przypadkiem podejrzenia
krzywdzenia Matoletniego. Dokumentacja ta przechowywana jest w zabezpieczonej szafce, w
miejscu uniemozliwiajagcym dostep do niej osobom niepowotanym.
2. Pracownicy 1 Wspodlpracownicy Fundacji, a takze inne osoby, ktore w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych uzyskaty informacje zwigzane z mozliwym
krzywdzeniem Maloletniego sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac obowiazek przekazania tych informacji uprawnionym organom lub instytucjom w
ramach podejmowanych dziatan interwencyjnych lub wyjasniajacych.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia Maloletniego zgtosit rodzic, a w nastepstwie
podjecia interwencji podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
tego rodzica na pismie.

Zasady poprawnego kontaktu Pracownikow i Wspélpracownikow z Maloletnimi
§ 5.
1. Pracownik 4 Wspotpracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
Matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
Matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
Matoletnich.
2. Pracownik i Wspotpracownik jest zobowigzany do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, w celu zminimalizowania ryzyka btednej interpretacji jego zachowania.
3. W zakresie bezpieczenstwa online, Pracownik i Wspodtpracownik powinien by¢ $wiadomy
cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wilasnych dziatan w internecie. Dotyczy to ,,lajkowania”
okreslonych stron, korzystania z aplikacji; obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosct kont z ktorych Pracownik/Wspotpracownik korzysta.
4. W zakresie komunikacji z Maloletnimi:
1) Pracownik 1 Wspotpracownik zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek;
2) Pracownik 1 Wspotpracownik stlucha uwaznie Maloletnich 1 udziela im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji. Pracownik 1 Wspotpracownik nie moze
zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ Matoletniego. Pracownik i Wspotpracownik nie
moze podnosi¢ glosu na Maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z konieczno$ci
przeciwdziatania bezposredniemu zagrozeniu zycia lub zdrowia Maloletniego lub o0séb
trzecich;
3) Pracownik 1 Wspotpracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych
Matoletniego wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych Matoletnich. Powyzsze
obejmuje m.in. wizerunek Matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;,
medycznej, opiekunczej i prawnej;
4) Pracownik i Wspolpracownik podejmujac decyzje dotyczace Matoletniego poinformuje go
o tym, starajac si¢ bra¢ pod uwage jego rozsadne oczekiwania;
5) Pracownik i Wspolpracownik szanuje prawo Matoletniego do prywatnosci. Jesli w celu
ochrony Matoletniego zachodzi konieczno$¢ odstapienia od tej zasady, Pracownik lub
Wspotpracownik niezwlocznie wyjasnia to Matoletniemu;
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6) w przypadku koniecznosci porozmawiania z Matoletnim na osobnosci Pracownik lub
Wspotpracownik zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku
0sob trzecich. Pracownik i Wspotpracownik moze tez poprosi¢ innego Pracownika lub
Wspoétpracownika o obecno$é podczas takiej rozmowy;
7) Pracownikowi i Wspotpracownikowi nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci Matoletnich
W sposob niestosowny, w szczegdlnosci uzywaé wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynic
obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec Matoletniego relacji zaleznosci lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);
8) Pracownik i Wspotpracownik zapewnia Matoletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w
jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢
Pracownikowi/Wspolpracownikowi lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej
reakeji ipomocy.
5. W zakresie podejmowanych dziatah z Matoletnimi:
1) Pracownik i Wspotpracownik docenia i szanuje wklad Matoletnich w podejmowanie
dziatania, aktywnie ich angazuje i traktuje réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnos¢ (specjalne potrzeby edukacyjne), status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $§wiatopoglad;
2) Pracownik i Wspolpracownik unika faworyzowania Maloletnich;
3)Pracownikowi i Wspolpracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z Matoletnim jakichkolwiek
relacji romantycznychlub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie
Matoletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;
4) Pracownikowi 1 Wspoipracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku Matoletniego
(filmowanie, nagrywanie gltosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku Maloletnich, jesli Fundacja nie zostata o
tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata Zgody Opiekuna;
5) Pracownikowi 1 Wspodtpracownikowi nie wolno proponowa¢ Matoletnim alkoholu,
wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci
Maloletnich;
6) Pracownikowi 1 Wspolpracownikowi nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentoéw od
Matoletnich, ani ich Opiekunow, jak réwniez wchodzi¢ w jakiejkolwiek relacje zalezno$ci
wobec Matoletnich lub ich Opiekunéw. Pracownikowi i Wspotpracownikowi nie wolno
zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych;
T)wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie Maloletnim przez Pracownika
lub Wspodlpracownika (albo na odwrét), muszg by¢ zgtoszone Osobie Wyznaczonej, a w razie
jej braku - Zarzadowi. Jesli inny Pracownik lub Wspotpracownik jest §wiadkiem takiego
zdarzenia, obowigzany jest zareagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢
0sOb zainteresowanych.
6. W zakresie kontaktu fizycznego z Matoletnimi:
1) kazde przemocowe dziatanie wobec Matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z Maloletnim moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby Maloletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek Matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
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mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie dla jednego Matoletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego;
2) Pracownik i Wspolpracownik kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac
obserwujac i odnotowujac reakcje Matoletniego, pytajac go o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez Matoletniego lub osoby trzecie;
3) Pracownikowi i Wspdtpracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek
sposoOb narusza¢ integralnosci fizycznej Matoletniego;
4) Pracownikowi i Wspolpracownikowi nie wolno dotyka¢ Maloletniego w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
5) Pracownik 1 Wspotpracownik jest obowigzany do wyjasnienia swoich dzialan
podejmowanych wobec Matoletniego;
6) Pracownikowi 1 Wspotpracownikowi nie wolno nie angazowac si¢ w takie aktywnosci jak
taskotanie, udawane walki z Matoletnimi, czy brutalne zabawy fizyczne;
7) Pracownik i Wspotpracownik zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec Matoletnich, ktorzy
doswiadczyli naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania.
Takie do§wiadczenia moga czasem sprawic, ze Maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach Pracownik i Wspotpracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomdc Maloletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;
8) kontakt fizyczny z Maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac€ z relacji zaleznos$ci. Pracownik lub Wspotpracownik,
bedac swiadkiem jakiegokolwiek takich zachowan lub sytuacji, zglosi ten fakt zgodnie z
procedura wynikajaca ze Standardow.

7. W zakresie kontaktu Pracownika i Wspolpracownika z Matloletnim, niezwigzanego z

wykonywanymi obowigzkami:
1) Pracownik 1 Wspotpracownik nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z
Matoletnimi bez wiedzy ich Opiekunow,
2) Pracownicy 1 Wspotpracownicy nie moga zaprasza¢ Matoletnich. do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
Matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e<mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych);
3) jezeli z uwagi na nadzwyczajne okoliczno$ci zachodzi jednak uzasadniona konieczno$¢
spotkania si¢ przez Pracownika lub Wspotpracownika z Matoletnim poza godzinami pracy,
jest on jest zobowigzany poinformowac o tym Zarzad oraz uzyska¢ Zgode Opiekuna;
4)utrzymywanie przez Pracownika i Wspotpracownika relacji towarzyskich lub rodzinnych
(jesli Maloletni i1 jego Opiekunowie sg osobami bliskimi wobec Pracownika lub
Wspolpracownika) wymaga zachowania w poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych
innych Matoletnich oraz ich Opiekunow.

Krzywdzenie przez Pracownika lub Wspoélpracownika

§ 6.

1. Jezeli z okolicznos$ci sprawy wynika, ze sprawca krzywdzenia Maloletniego moze by¢
Pracownik lub Wspoétpracownik:
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1) zostaje on natychmiast odsuni¢ty od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi (nie tylko

Matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy przez Osobe Wyznaczong, a w

razie jej braku — przez Zarzad Fundacji;

2) Osoba Wyznaczona, a w razie jej braku - Zarzad ustala przebieg zdarzen i sporzadza Notatke

Stuzbowa;

3) Osoba Wyznaczona, a w razie jej braku - Zarzad przekazuje Opiekunowi Maloletniego

informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, np. u

innych organizacji lub stuzb.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2) powyzej powinna zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy,
w szczegblnosci wystuchac:

1) Pracownika lub Wspotpracownika, co do ktérego zachodzi podejrzenie, ze dopuscit si¢

krzywdzenia Matoletniego;

2) Matoletniego, wobec ktorego zachodzi podejrzenie, ze stat si¢ ofiarg krzywdzenia; oraz

3) innych $wiadkow zdarzenia.
3. W przypadku stwierdzenia przez Zarzad, ze istnieje wysokie prawdopodobienstwo, iz doszto
do popelnienia przestepstwa przeciw Maloletniemu, Zarzad sporzadza zawiadomienie o
mozliwos$ci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo jednostki policji lub
prokuratury. Wzor zawiademienia stanowi Zatacznik nr 6 do Standarddw.
4. W sytuacji, gdy naruszenie dobra Maloletniego jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci Maloletniego, Zarzad rozwaza zasadno$¢ rozwigzania
stosunku prawnego z Pracownikiem lub Wspolpracownikiem, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia.
Jezeli osoba ta nie jest bezposrednio zatrudniona przez Fundacje lub nie wspolpracuje
bezposrednio z Fundacja, Zarzad informuje podwykonawce o koniecznosci postuzenia si¢ innym
personelem oraz, po rozwazeniu zasadnosci, podejmuje dziatania majace na celu zakonczenie
wspolpracy z danym podwykonawca.

Krzywdzenie ze strony Opiekunow
§7.

1. Jezeli z okoliczno$ci sprawy wynika, ze sprawcg krzywdzenia Matoletniego moze by¢ Opiekun,
Osoba Wyznaczona, a w razie jej braku - Zarzad sporzadza Notatke Stuzbowa dotyczaca zdarzenia
oraz podjetych przez Fundacje dziatan, a nastepnie przekazuje ja listem. poleconym dyrekcji
placowki o§wiatowej, ktorej podopiecznym jest krzywdzony Matoletni.
2. Postanowienia § 6 ust. 2 pkt 2)-3) oraz § 6 ust. 3 Standardow stosuje sie.

Krzywdzenie rowiesnicze
§8.

1. Jezeli z okoliczno$ci sprawy wynika, ze sprawcg krzywdzenia Maloletniego moze by¢ inny
Matoletni przebywajacy w Fundacji (np. na zajeciach organizowanych przez Fundacj¢) Osoba
Wyznaczona, a w razie jej braku - Zarzad sporzadza Notatke Stuzbowa dotyczaca zdarzenia oraz
podjetych przez Fundacje dziatan, a nastgpnie przekazuje ja listem poleconym dyrekcji placowki
o$wiatowej, ktorej podopiecznym jest krzywdzony Matoletni.
2. Tryb postgpowania w przypadku podejrzenia dopuszczenia si¢ czynu zabronionego przez
innego Matoletniego, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r.
0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
3. Postanowienia § 6 ust. 2 pkt 2)-3) Standardow stosuje si¢.
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Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
§09.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie Matoletniego przez osobg trzecig (tj. inng niz osoby
wskazane w § 2 ust. 1 pkt 1)-3) Standardow) Osoba Wyznaczona, a w razie jej braku - Zarzad
sporzadza Notatke Stuzbowa dotyczaca zdarzenia oraz podjetych przez Fundacje dziatan, a
nastepnie przekazuje ja listem poleconym dyrekcji placowki oswiatowej, ktorej podopiecznym
jest krzywdzony Matoletni.
2. Postanowienia § 6 ust. 2 pkt 2)-3) oraz § 6 ust. 3 Standardow stosuje sie¢.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych Maloletniego

§ 10.
1. Dane osobowe Matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE: L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).
2. Pracownik i Wspotpracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku Pracownikow) rozwigzania umowy.
3. Dane osobowe Maloletniego sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik 1 Wspotpracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
Maloletniego 1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
5. Wszyscy Pracownicy i Wspotpracownicy przed podjeciem pracy lub wspotpracy biorg udziat
w spotkaniu edukacyjnym z przepisow 1 zasad dotyczacych ochrony danych osobowych lub
wykazujg si¢ znajomoscia 1 zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku Fundacja
przeprowadza spotkanie edukacyjne, na ktorym omawiany jest m.in. zakres ochrony danych
osobowych w Fundacji. Spotkanie edukacyjne moze mie¢ charakter ogolny lub koncentrowac si¢
na wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu Fundacji.

§11.
Pracownik lub Wspotpracownik organizacji moze wykorzysta¢ informacje o Matoletnich w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci Matoletniego

§12.
1. Pracownik lub Wspotpracownik nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o
Matoletnim ani jego Opiekunie.
2. Pracownik lub Wspolpracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z Opiekunem Matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku uzyskania Zgody Opiekuna, Pracownik
lub Wspotpracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do Opiekuna
Matoletniego.
3. Pracownik lub Wspotpracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z Matoletnimi.
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4. Pracownik lub Wspotpracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie Matloletniego lub jego Opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy Pracownik lub
Wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik lub Wspoétpracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie Matoletniego lub jego
Opiekuna — wytacznie po uprzednim uzyskaniu pisemnej Zgody Opiekuna.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku Maloletnich

§13.

1.Fundacja, uznajac prawo Maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku Matoletniego.
2. Wytyczne dotyczace zasad utrwalania i publikacji wizerunku Matoletniego stanowia Zatgcznik
nr 5 do Standardow.

§ 14.
1.Pracownikowi 1 Wspotpracownikowi Fundacji nie wolno, bez pisemnej Zgody Opiekuna,
umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku lub glosu Maloletniego
przebywajacego na terenie Fundacji.
2. W celu uzyskania® Zgody Opiekuna, o ktéorej mowa w ust. 1 powyzej, Pracownik i
Wspoétpracownik Fundacji moze skontaktowac si¢ z Opiekunem Matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania Zgody Opiekuna. Niedopuszczalne jest, bez uprzedniej Zgody Opiekuna, podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do Opiekuna.
3. Zgoda Opiekuna na utrwalanie wizerunku Maloletniego nie jest jednak wymagana, jezeli
wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza.

§15.
1.Upublicznienie przez Pracownika 1 Wspotpracownika wizerunku lub glosu Maloletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek wymaga pisemnej Zgody Opiekuna.
2. Pisemna Zgoda Opiekuna, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).
3. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie wizerunku Matoletnich = podopiecznych Fundacji w
celach fundraisingowych, jak tez ich historii 1 innych danych na ich temat, bez uprzedniej
anonimizacji 1 podj¢ciu wszelkich dziatan majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom
powigzanie historii z konkretnym Matoletnim.

Rozdzial V

Zasady dostepu Maloletnich do Internetu
§ 16.
1. Fundacja, zapewniajac Matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce Matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci jest zobowigzana zainstalowac 1, w razie potrzeby,
aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed zto§liwym oprogramowaniem i filtrujace
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nieodpowiednie tresci.
2. Zarzad Fundacji wyznacza Pracownika lub Wspodtpracownika odpowiedzialnego za realizacje
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej.
3. Na terenie organizacji dostep Maloletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem Pracownika lub Wspoétpracownika; lub

2) za pomoca sieci Wi-Fi Fundacji, po podaniu hasta.
4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem Pracownika lub Wspoétpracownika, ma on
obowigzek informowania Maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik 1 Wspotpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
Matoletnich podczas zajec.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Fundacji
§17.

1. Fundacja pozyskuje od Kandydatow dane, ktore pozwalaja jak najlepiej pozna¢ ich kwalifikacje
do wykonywania czynnoS$ci z udziatem Matoletnich.
2. Osoby wykonujace czynnosci z udzialem Maloletnich powinny posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do wykonywania
czynnos$ci z udziatem Maloletnich 1 podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, Fundacja w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i
dokumentéw dotyczacych:

1) wyksztalcenia;

2) kwalifikacji zawodowych;

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.
3. Fundacja, przed dopuszczeniem os6b do wykonywania czynno$ci z udzialem Maloletnich
przestrzega procedury weryfikacji wskazanej w art. 21 Ustawy.
4. Kazdy Pracownik, Wspotpracownik oraz Kandydat majacy wykonywac¢ czynnosci z udzialem
Matoletnich przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje Fundacji swoje dane osobowe
wskazane w Zatgczniku nr 4 do niniejszych Standardow, ktére nastepnie stuzg Fundacji do
wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 _ust. 2 Ustawy 1 sprawdzenia
Pracownika/Wspotpracownika/Kandydata w RSPS (w rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz w
rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w RSPS).
Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia.
5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej Fundacja utrwala w formie wydruku i zalacza do
akt osobowych Pracownika albo dokumentacji dotyczacej Wspodlpracownika. Fundacja
przechowuje wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w RSPS. Osoba figurujaca w
RSPS nie moze zosta¢ dopuszczona do wykonywania czynno$ci z Matoletnimi.
6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, przedktada Fundacji informacje z KRK w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Fundacji informacje z rejestru karnego panstwa
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obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.
8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej, sktada Fundacji o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada Fundacji informacj¢ z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieé¢mi.
9. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
10. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w-ust. 7-9 powyzej, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej, sklada Fundacji oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.
11. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8 1 10 powyzej, skladane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skiadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j tresei: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
12. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6-10 powyzej, Fundacja zalacza do akt osobowych
Pracownika albo dokumentacji dotyczacej Wspotpracownika.
13. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa powyzej nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem ‘sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny Matoletniego, lub osoby
znanej osobiscie rodzicowi Maloletniego albo przedstawicielowi ustawowemu Matoletniego, gdy
jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel
ustawowy s3 dopuszczajacymi do dziatalnosci.
14. Przez czlonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 13 powyzej, nalezy rozumie¢ osobe
spokrewniong albo osob¢ niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie
zamieszkujaca 1 gospodarujaca.
15. Wzor oswiadczenia sktadanego przez osobe, o ktdrej mowa w ust. 3 powyzej stanowi
Zakacznik nr 8 do Standardow.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow

10



Standardy ochrony matoletnich w Fundacji RiRi

§ 18.

1. Osoba Odpowiedzialna monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na sygnaly ich naruszenia
oraz proponuje Zarzadowi zmiany w Standardach.
2. Osoba Odpowiedzialna odpowiada za przygotowanie Pracownikow i Wspdtpracownikow w
zakresie stosowania Standardow.
3. Osoba Odpowiedzialna posiada odpowiednie kompetencje do przygotowania Pracownikow i
Wspotpracownikow w zakresie stosowania Standardow, w tym:

1) spoteczne (np. tatwos$¢ nawigzywania kontaktow, wysoki poziom kultury osobistej, czy

poszanowanie godno$ci i odmiennosci innego cztowieka);

2) osobowosciowe (np. okazywanie zrozumienia sytuacji, umiejetnos¢ pracy w stresie,

dyskrecja, obiektywizm, spolegliwos¢);

3) zawodowe (np. samodzielno$¢, ale takze umiejetnos¢ pracy zespotowej, dobra organizacja

pracy, skuteczno$¢ w dzialaniu, znajomo$¢ odpowiednich przepisow prawa).
4. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza raz w roku spotkanie edukacyjne dla Pracownikéw 1
Wspotpracownikéw w zakresie stosowania Standardow. Na kazdym spotkaniu sporzadzana jest
lista obecnoset, ktora jest archiwizowana zgodnie z przyjetym w Fundacji sposobem archiwizacji.
5. Osoba Odpoewiedzialna przeprowadza wsrod Pracownikow 1 Wspotpracownikow raz w roku
ankiete¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 2 do
Standardow.
6. W ankiecie Pracownicy 1 WspoOtpracownicy moga wskazywaé¢ dostrzezone naruszenia
Standardow oraz proponowac ich zmiany.
7. Osoba Odpowiedzialna weryfikuje wypetione ankiety, sporzadza na ich podstawie raport oraz
przekazuje go Zarzadowi.
8. Zarzad, po zapoznaniu si¢ z raportem, o ktdrym mowa w ust. 6 powyzej podejmuje dziatania
majace na celu usprawnienie stosowania Standardow, w szczeg6lnosci moze poleci¢ Osobie
Odpowiedzialnej przeprowadzenie z Pracownikami 1 Wspotpracownikami dodatkowych zajec
edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej lub dokona¢ aktualizacji Standardow.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe
§ 19.

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich uchwalenia przez Zarzad.
2. Tre$¢ Standardow oraz ich zmiany Zarzad podaje do wiadomosci Pracownikow 1
Wspotpracownikdw w sposob przyjety w Fundacji, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogloszen dla Pracownikow 1 Wspotpracownikow lub udostepnienie ich droga
elektroniczng.
3. Standardy zostang udostepnione w widocznym miejscu w siedzibie Fundacji oraz na stronie
internetowej Fundacji.
4. Fundacja nie rzadziej niz raz na dwa lata bedzie dokonywac¢ oceny Standardow w celu
dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Zakaczniki:
1) wzor Karty Interwencji;
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2) ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow;

3) kwalifikacja form krzywdzenia Matoletnich wraz ze wskazaniem typowych skutkow
krzywdzenia Maloletnich, na ktére Pracownicy i Wspolpracownicy powinni zwraca¢ uwage
podczas kontaktu z Matoletnimi;

4) dane konieczne do weryfikacji osoby w RSPS przed dopuszczeniem do pracy z
Matoletnimi;

5) wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku Matoletniego;

6) wzor zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa;

7) wzor Notatki Stuzbowe;j;

8) wzor o$wiadczenia osoby majacej zosta¢ dopuszczonej do wykonywania obowigzkow z
udzialem Maloletnich.

Zatacznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich w Fundacji RiRi — Wzor Karty Interwencji

KARTA INTERWENCJI
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Imig i nazwisko Matoletniego

Przyczyna interwencji

Dane osoby zawiadamiajacej o
podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego

Opis podjetych —dziatan, < w tym
dotyczacych Maloletniego

Ustalenia  planu  pomocy  (jesli
sporzadzono)

Spotkania z Opiekunem Maloletniego

Podmioty zawiadomione o zdarzeniu
oraz forma zawiadomienia (jesli
dotyczy)

Wynik interwencji

Zakgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich w Fundacji RiRi — Ankieta monitorujaca
poziom realizacji Standardow
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ANKIETA
monitorujaca poziom realizacji Standardow ochrony maloletnich w Fundacji RiRi

PYTANIE TAK | NIE

Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich w Fundacji RiRi?

Czy potrafisz dostatecznie rozpoznawac symptomy krzywdzenia Matoletnich?

Czy wiesz jak odpowiednio reagowac na symptomy krzywdzenia Matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich w Fundacji RiRi przez innego Pracownika lub Wspotpracownika Fundacji?

Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich w Fundacji
RiRi?

W przypadku udzielenia na pytanie nr 5 odpowiedzi ,,TAK” prosimy o dodatkowe
informacje:

Zatacznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich w Fundacji RiRi — Kwalifikacja form krzywdzenia

Matoletnich wraz ze wskazaniem typowych skutkow krzywdzenia Matoletnich, na ktére Pracownicy i
14
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Wspotpracownicy powinni zwraca¢ uwage podczas kontaktu z Maloletnimi

Kwalifikacja form krzywdzenia Maloletnich wraz ze wskazaniem typowych skutkéow
krzywdzenia Maloletnich, na ktére Pracownicy i Wspoélpracownicy powinni zwracaé
uwage
podczas kontaktu z Maloletnimi

RODZAJE PRZEMOCY WOBEC MALOLETNICH
Przemoc fizyczna — uzycie sity fizycznej wobec Maloletniego, mogace powodowac urazy
fizyczne lub emocjonalne, zagraza¢ zdrowiu 1 zyciu, rozwojowi lub godnosci Matoletniego.
Przemoc emocjonalna (psychiczna) — powtarzajace si¢ zachowania majace negatywny wptyw
na dobre samopoczucie psychiczne Maloletniego, a w konsekwencji na jego rozwdj i relacje z
innymi. Przemocg emocjonalng (psychiczng) moga by¢ rézne formy agresji stownej, okazywana
Matoletniemu wrogos¢, zastraszanie, szantazowanie, upokarzanie, o§mieszanie, skrajna
nadopiekunczos¢ inadmierna kontrola, wzbudzanie poczucia winy, brak poszanowania godnosci
osobistej Matoletniego, naruszanie jego prawa do prywatnos$ci, emocjonalne odrzucenie i
zaniedbywanie potrzeb emocjonalnych Matoletniego.
Wykorzystanie seksualne — wszelkie dzialania, w ktorych osoba dorosta lub starsze dziecko
wykorzystuje swoja przewage fizyczna lub emocjonalng nad Matoletnim, aby uzyska¢ z tego
korzysci seksualne. Wykorzystywanie seksualne moze mie¢ forme naduzy¢ fizycznych lub nie
fizycznych, czesto wigze si¢ z przemoca fizyczng, grozbami, manipulacjg emocjonalng lub innymi
formami przymusu. Moze obejmowac rozne formy, takie jak dotykanie intymnych czgsci ciata
Maloletniego lub zmuszanie Maloletniego do dotykania intymnych czesci ciata sprawcy,
ekspozycja na pornografie, zmuszanie Matoletniego do stuchania, ogladania lub mowienia o
seksie w sposob niewlasciwy dla jego wieku oraz wszelkie inne dziatania, ktore prowadza do
seksualizacji Maloletniego.
Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb Matoletniego, zaréwno fizycznych
(whasciwe odzywianie, odpowiedni ubidr, bezpieczne schronienie, opieka zdrowotna),
psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, wiez emocjonalna, doswiadczanie mitosci 1 troski) czy
intelektualnych (edukacja, rozwo6j, samorealizacja).

ZWROC UWAGE NA NIEPOKOJACE SYGNALY MOGACE SWIADCZYC O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO:

OBJAWY FIZYCZNE:
1) siniaki i obrazenia w nietypowych miejscach, takich jak plecy posladki, uda, uszy;
2) oparzenia, zadrapania, nietypowe obrazenia, ktore nie maja przekonujacego wyjasnienia;
3) slady po wigzaniu na nadgarstkach lub kostkach;
4) niedozywienie, zaniedbana higiena osobista, noszenie ubran nieodpowiednich do pogody;
5) niezwykle obrazenia w okolicach genitaliow, odbytu czy ust, takie jak siniaki, skaleczenia czy
obrzeki;
6) trudnosci w chodzeniu lub siadaniu bez oczywistej przyczyny;
7) infekcje uktadu moczowego lub inne problemu zdrowotne w obszarze genitaliow;
8) bol brzucha lub bole w dolnej czgsci plecow bez wyraznej przyczyny.
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ZACHOWANIE:

1) zachowania wycofane, Iekliwe lub depresyjne — Matoletni moze by¢ bardziej cichy, wycofany,
unika¢ kontaktu z dorostymi lub réwiesnikami;

2) nagle zmiany w zachowaniu — agresja, zto$¢, nadmierna drazliwo$¢, samookaleczenia;

3) unikanie pewnych os6b lub miejsc — Matoletni moze unika¢ powrotu do domu, by¢ wystraszony
w obecnosci pewnych dorostych;

4) regres w rozwoju — powrdt do wezesniejszych etapdw rozwoju, takich jak moczenie nocne,
ssanie kciuka;

5) nagle zmiany w zachowaniu — Matoletni moze sta¢ si¢ wycofany, lekliwy, depresyjny, lub
przeciwnie — nadmiernie agresywny;

6)nietypowe zachowania seksualne — wiedza seksualna lub zachowania nieodpowiednie dla
wieku Matoletniego, proby angazowania innych Matoletnich w gry o podtekscie seksualnym;

7) lgki i fobie — nagte pojawienie si¢ lekow, ktdre wczesniej nie wystepowaly, szczegodlnie
zwigzanych z konkretnymi osobami lub miejscami.

EMOCIJE:

1) niskie poczucie wlasnej wartosci— Matoletni moze mie¢ trudnosci z akceptacja siebie, by¢
nadmiernie krytyczny wobec siebie;

2) leki i fobie — nagle pojawienie si¢ lekow, ktore wezesniej nie wystepowaty;

3) problemy z koncentracjg — trudnosci w nauce, brak zainteresowania szkota, pogorszenie
wynikéw w nauce.

RELACJE:

1) izolacja od réwie$nikow — unikanie kontaktow z rowie$nikami, trudno$ci w nawigzywaniu i
utrzymywaniu przyjazni,

2) przemoc wobec innych — Maloletni moze przejawiaé agresje wobec réwiesnikow lub zwierzat;
3) trudnosci w relacjach z dorostymi — Matoletni moze by¢ nieufny wobec dorostych, szczegolnie
majacych te samg ple¢ co sprawca krzywdzenia.

INNE SYGNALY:

1) relacje o przemocy — Maloletni moze bezposrednio lub posrednio mowic o przemocy, ktorej
doswiadcza;

2) obawy przed powrotem do domu — Maloletni moze ba¢ si¢ wraca¢ do domu, preferowac
pozostawanie w szkole lub u przyjaciot;

3) koszmary senne 1 problemy ze snem — Matoletni moze mie¢ trudnos$ci z zasypianiem, budzi¢
si¢ w nocy, mie¢ koszmary;

4) samookaleczenia lub mysli samobdjcze — Matoletni moze probowac sobie szkodzi¢ lub mowi¢
o checi zakonczenia zycia.

ZACHOWANIE DOROSLYCH:

1) zachowania Opiekunéw Maloletniego — Opiekunowie moga by¢ nadmiernie kontrolujacy,
izolowa¢ Maloletniego od innych, wykazywac¢ skrajne zachowania (nadmierna surowos¢ lub
skrajna obojetnos¢);

2) sprzeczne wyjasnienia obrazen — rdzne wersje Opiekunéw 1 Maloletniego dotyczace
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pochodzenia obrazen;

3) moéwienie o Matoletnim w negatywny sposdb, ponizanie, o§mieszanie, nieuzasadnione
podnoszenie gltosu na Maloletniego, stosowanie obrazliwych okreslen;

4) izolowanie Maloletniego — po zwrdceniu uwagi na niepokojace objawy u Matoletniego
Opiekunowie przestaja posyta¢ Matoletniego na zajecia i ucinaja kontakt z osoba/instytucja gdzie
zauwazono niepokojace objawy.
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Zakacznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich w Fundacji RiRi — zakres danych niezbgdnych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnych przed dopuszczeniem do pracy z
Matoletnimi

Zakres danych niezbednych do sprawdzenia Pracownika/Wspoétpracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

IMIG I NAZWISKO: ... .o e e
(7= = B U] 0T =1 o1 =
P Sl e e ——————
NAZWISKO FOUOWE: .. it e e e e e e et e e e et et et ee et e e teeeneeneeneanens
LI O et e e

I NAtKI: L i e
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Zakacznik nr 5 do Standardow ochrony matoletnich w Fundacji RiRi — Wytyczne dotyczace zasad
utrwalania i publikacji wizerunku Maloletniego

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku Maloletniego (zdjecia, filmy)
1. Wszyscy Maloletni muszg by¢ ubrani.
2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
Matoletnich 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy Matoletnich, a nie pojedyncze osoby.
3. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z Maloletnimi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.
4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow Matoletnich nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowa¢, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa Maloletnich.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw Maloletnich
1.Uzywaj tylko imion Maloletnich; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.
2. Zapytaj Maloletniego o zgodg na wykorzystanie jego wizerunku.
3. Jesli to mozliwe, popros o Zgode Opiekuna Matoletniego i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki'sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek Matoletniego.
4. Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj Maloletnich — chiopcow i
dziewczeta, Matoletnich w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1
reprezentujgce rdzne grupy etniczne.
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Zakacznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich w Fundacji RiRi — Wz6ér zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa

dnia ..o r.
(miejscowos¢, data)

(dane zawiadamiajacego)

(dane jednostki Policji lub Prokuratury) [1]

ZAWIADOMIENIE
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
Na podstawie art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia w dniu ....................
(data) przestepstwa ... ....ceeiiiiiiiiiiiiiiia.n. (rodzaj przestepstwa) na szkod¢ maloletniego
................................. (imie 1 nazwisko, data urodzenia) przez ...............ccooeiiiiiiiinnn.
(imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy) oraz wnosz¢ o wszczecie w tej sprawie postgpowania
przygotowawczego.

UZASADNIENIE

W trakcie  wykonywania = Prze€z - iiiie...iciiiiiiiiiiiiiiiiinn.. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wspotpracownika) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniego...............oooii (imie inazwisko), matoletni ujawnit niepokojace tresci
dotyczace relacji z........cooovvviiiiiiiiii it [2].

........................................................................................ (dalszy opis stanu
faktycznego). Osoba mogaca udzieli¢ wiece) informacji jest
................................................................................................................................... (imig,

nazwisko, telefon, adres do korespondencji). Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesytaé
na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma:

Podpis osoby zawiadomienie

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupehic zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popeic przestepstwo).
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Zatacznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich w Fundacji RiRi — Wzor Notatki Stuzbowe;j

NOTATKA SLUZBOWA

................................. r.
Miejscowos$¢, dnia

(dane 0soby sporzadzajacej notatke)

Fundacja RiRi
ul. KoS$ciuszki 108 lokal 11,
50-438 Wroctaw

(imi¢ 1 nazwisko)
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Zakacznik nr 8 do Standardéw ochrony matoletnich w Fundacji RiRi — o§wiadczenia osoby majace;j
zosta¢ dopuszczonej do wykonywania obowiazkéw z udziatem Matoletnich

(miejscowos$¢ i data)

(imig 1 nazwisko oraz adres kandydata)

Fundacja RiRi
ul. Kosciuszki 108 lokal 11,
50-438 Wroctaw

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 3-7 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich o§wiadczam, ze:*

1) krajem mojego obywatelstwa jest Rzeczypospolita Polska;

2) krajem mojego obywatelstwa jest kraj inny niz Rzeczypospolita Polska, tj. .............

3) w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych krajach, innych niz
Rzeczypospolita Polska 1 panstwo mojego obywatelstwa, tj:

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis kandydata)

1. Kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ Fundacji informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Jezeli krajem obywatelstwa kandydata jest kraj inny niz Rzeczypospolita Polska, kandydat powinien

przedtozy¢ Fundacji informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
3. Jezeli w ciagu ostatnich 20 lat kandydat zamieszkiwal w krajach innych niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo jego obywatelstwa, kandydat powinien jednoczesnie przedtozy¢ Fundacji informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.
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4. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 2 lub 3 powyzej, nie przewiduje wydawania informacji do

celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada si¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja z rejestru karnego
uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, nie

przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat

zobowigzany jest ztozy¢ Fundacji nastepujace o§wiadczenie:

~OSWIADCZENIE
Niniejszym o§wiadczam, ze w odniesieniu do panstw:
............................................................................................. (wskaza¢  wszystkie
panstwa, ktorych dotyczy):*
a) prawo ww. panstw nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi;
b) w ww.panstwach nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

* niepotrzebne skresli¢

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w ww. panstwach za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego- orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscilem si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.”

Oswiadczam, Ze jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(podpis kandydata)
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TELEFONY ZAUFANIA — GDZIE SZUKAC WSPARCIA

1. Dziecigecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12

2. Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy — 116 111, www.116111.pl

3. Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — 22 668 70 00

4. Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 800 120 226
5. Telefon dla nauczycieli i rodzicow (Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg) — 800 100 100
6. Kryzysowy telefon zaufania — 116 123

7. Inne telefony — https://zwjr.pl/bezplatne-numery-pomocowe

Instytucje i organizacje udzielajace wsparcia

1. Rzecznik Praw Dziecka — www.rpd.gov.pl

2. Rzecznik Praw Obywatelskich — www.rpo.gov.pl

3. Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc

4. Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 — www.pkdp.gov.pl
5. Fundacja Dajemy Dzieciom Site — www.fdds.pl

6. Fundacja Orange — www.fundacja.orange.pl

7. Fundacja Unaweza — https://www.unaweza.org

8. Fundacja Twarze Depresji — www.twarzedepresji.pl

9. Fundacja Mozna Zwariowa¢ — https://moznazwariowac.pl

10. Niebieska Linia — https://www.niebieskalinia.pl
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